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WILHELM KONIG MTM
Sachbearbeiter

Material Compliance (m/w/d)

Wir sind ein innovatives, erfolgreiches, mittelstandisches Familienunternehmen mit Sitz in Wertheim, im
Norden Baden-Wurttembergs. Mit ca. 240 Mitarbeitenden produzieren wir hydraulische und mechanische
Spannsysteme und Olhydraulikbaugruppen fiir unsere internationalen Kunden.

Fur den Ausbau unserer Nachhaltigkeitsstrategie suchen wir zum nachstmaoglichen Zeitpunkt einen
Sachbearbeiter fiir den Bereich Material Compliance (m/w/d).

lhre Aufgaben:

= Koordination und Uberwachung der Material Compliance auf Basis von Kundenvorgaben und
nationaler/internationaler Gesetzgebung

=  Erstellung und Uberpriifung technischer Dokumentation und Risikoanalyse

= Umsetzung und Uberwachung der Konformitatsvorgaben sowie Sicherstellung der Einhaltung und
Verpflichtungen im Rahmen der Produktsicherheit

= Eigenstandiges Planen, Koordinieren und Optimieren der Material-Compliance-Prozesse

=  Stammdatenpflege im ERP-System

Unsere Anforderungen:

= Abgeschlossene technische oder kaufmannische Ausbildung in einem produzierenden Gewerbe
= Erfahrung im Umgang mit Kunden und Lieferanten

= Englischkenntnisse gemaf europaischem Referenzrahmen ,B2"

=  Gute Kenntnisse in MS-Office

= Selbststandige, sorgfaltige und strukturierte Arbeitsweise

= Erfahrung im Umgang mit dem ERP-System Proalpha wiinschenswert

=  Kenntnisse im Bereich Material/Product Compliance von Vorteil

Unsere Leistungen:

= Sicherer Arbeitsplatz in einem expandierendem Familienunternehmen

= Vergutung nach Tarifvertrag IG Metall

=  Unbefristeter Arbeitsvertrag in Teilzeit (mind. 30 Std./Woche) oder Vollzeit (36 Std./Woche)
= 30 Tage Jahresurlaub

= Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

= Betriebliche Altersvorsorge u. Vermogenswirksame Leistungen

= JobRad oder Eurorad

=  Mitarbeiterrabatte
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